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รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมจะเพ่ิมเติมหลังอนุมัติภาพรวม
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กิจกรรม 5 ส ง่าย ทุกคน

สามารถ รู้จัก เข้าใจ ท าได้

Tab . 4.1 6 ปัจจัยสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน （หนังสือ Influencer）

≧ 4 ข้อ = ยั่งยืน

Tab 6.1 วิธีการเก็บข้อมูลและผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายคิดเป็น

3% ของมูลค่าที่ได้รับ

นายโต

ทุกฝ่ายได้ประโยชน์

No. หวัขอ้ ประโยชน์ทีไ่ด ้

1.1 Happy Employee
A) สิง่แวดลอ้มดขี ึน้

B) ลดเวลาท างาน

1.2 Social Contribution
A) ไดข้องใช ้

B) ลดคา่ใชจ้า่ย

1.3 Lean Company
A) ประหยัดตน้ทนุ

B) เพิม่ประสทิธภิาพ

No. สญัลักษณ์ หัวขอ้ รายละเอยีด

(1) สะสาง แยก ระหวา่ง จ าเป็น/ไมจ่ าเป็น

(2) สะดวก ท าใหห้าใชง้า่ย ปลอดภัย ไดม้าตรฐาน

(3) สะอาด ท าใหน่้าใช ้ไมเ่ลอะ ไมเ่ยอะ

(4) สขุลักษณะ จัดระเบยีบ รว่มกัน เป็นประจ า สม า่เสมอ

(5) สรา้งนสิยั ท าทัง้กาย วาจา ใจ

1.1 การท าให้คนสนุก

1.2 การท าให้คนมีทักษะ (ท าได้)

2.1 ผู้เก่ียวข้องควรให้ความร่วมมือ

2.2 ผู้เก่ียวข้องควรท าได้

3.1 มีแรงจูงใจจากบริษัท

3.2 มีระบบจัดการท่ีดี

1. บุคคล

2. เพ่ือนร่วมงาน

3. บริษัท

Tab. 5.1 แผนงานโครงการ 5 ส

โต ปู พนักงาน Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 จัดอบรม Yes Yes

2 ส ารวจพืน้ทีห่นา้งาน Yes Yes Yes

3 วางแผนและตัง้เป้าหมาย Yes Yes

4 ท าความสะอาดครัง้ใหญ่ Yes Yes

5 สง่มอบของใหส้ังคม Yes Yes

6 ยา้ยออฟฟิศ Yes Yes

7 วดัผล Yes Yes Yes

No.

Q1 Q2 Q3 Q4ผูเ้กีย่วขอ้ง

Topic

1.1 กิจกรรม 5ส ช่วยลดต้นทุนได้ 7 ล้านบาท

1.2 ค่าใช้จ่าย 200,000 (3% ของมูลค่าท่ีได้รับ

1.3 ทุกฝ่ายได้ประโยขชน์ (พนักงาน สังคม บริษัท)


